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1. Общие положения. 

1.1.  Настоящее Положение вводится с целью социальной поддержки 

студентов, обучающихся на бюджетной основе из малообеспеченных слоев 

населения. 

1.2.  Положение разработано на основе Устава РККИ им.Н.Давлесова, 

закона КР «Об образовании» положений и приказов МОН и МП КР № 709/1 

от 27.10.2005г. «Об утверждении рекомендаций об едином подходе в 

предоставлении льгот по оплате за обучение студентам, обучающимся в 

образовательных организациях Кыргызской республики на бюджетной 

основе», о социальной защите обучающихся и социальной защите 

работников системы образования и правил приема абитуриентов в РККИ 

им.Н. Давлесова. 

 

2. Условия социальной поддержки студентов. 

Непременным условием  социальной поддержки студентов является 

отличная успеваемость, учебная дисциплина  и участие в общественной 

жизни колледжа. 

Для студентов сирот  и  оставшихся без попечения родителей социальная 

поддержка назначается при наличии документов, подтверждающих 

отсутствие одного или двух родителей. 

 

3. Стипендия имени Насыра Давлесова. 

 

4. Виды и размеры льгот. 

 

№ Категория лиц, для предоставления 

социальной поддержки 

 

1 Круглые сироты  

2 Студенты, не имеющие родителей  

3 Студенты, имеющие одного родителя  или 

попечителя  

 

 

  

5. Студенты – сироты, оставшиеся без попечения обоих родителей: 

 Заявление на имя директора о предоставлении льгот; 

 Свидетельство о рождении (копия); 

 Свидетельство о смерти родителей (копия), заверенная  нотариусом; 

 Свидетельство об опекунстве (копия), заверенная нотариусом; 

 Копия паспорта. 

 

 

 

 

Директор:      Коонтаев Т.Б. 


